Datenschutzhinweis fiir Bewerberbende Stand Marz 2026
Einleitung
Fir uns ist der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten von besonderer Bedeutung.
Um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewahrleisten, haben wir technische und organisatorische MaBnahmen zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen
ergriffen. Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie dariiber, wie wir im Rahmen lhres Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten erheben und zu welchem
Zweck die Daten verarbeitet werden. Ihre Daten werden im Einklang mit diesen Datenschutzhinweisen sowie den geltenden Datenschutzbestimmungen verarbeitet.

Diese Datenschutzhinweise gelten flir das Karriereportal und das Bewerbermanagementsystem der HolzLand GmbH.

Diese Datenschutzhinweise gelten dartber hinaus fir die in Anlage 1 genannten Unternehmen (im folgenden ,Kooperationspartner” genannt), sofern der Bewerbungsprozess
uber das Karriereportal und/oder unser Bewerbermanagementsystem erfolgt.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher gem. Art. 4 Nr. 7 Datenschutzgrundverordnung (nachfolgend: "DSGVQ") ist die:
HolzLand GmbH

Deutsche StraBe 5

44339 Dortmund

sowie die in Anlage 1 einzeln aufgefiihrten Kooperationspartner.
1.1 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der HolzLand GmbH
HolzLand GmbH

c/o Datenschutzbeauftragter

Deutsche StraBe 5

44339 Dortmund

E-Mail: datenschutz@holzland.com

1.2 Datenschutzbeauftragter der Kooperationspartner

Hat der jeweilige Kooperationspartner unter Anlage 1 einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten bestellt, so ist dieser auf der jeweiligen Firmenwebsite unter der Rubrik
Datenschutz o. &. zu finden.

2. Auftragsverarbeitung

Fur die effiziente Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein Bewerbermanagement-System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin
(Kontakt: datenschutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 Nr. 8 DSGVO betreibt.

Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. Fiir die
Auslibung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bleiben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie kénnen sich unter den oben gemachten Angaben
des Verantwortlichen direkt an uns oder, soweit angegeben, vertraulich an den Datenschutzbeauftragten wenden.

Zwischen der HolzLand GmbH, Deutsche StraBe 5, 44339 Dortmund und den in Anlage 1 aufgefiihrten Kooperationspartnern wurde dartber hinaus eine Vereinbarung zur
Auftragsverarbeitung personenbezogener Daten nach Artikel 28 DSGVO geschlossen. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich nach Weisung des Verantwortlichen und zum
Zwecke der Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren mittels eines digitalen Bewerbermanagements, welches von der HolzLand GmbH den teilnehmenden Kooperationspartnern
zur Verfligung gestellt wird.

3. Gegenstand des Datenschutzes

Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorliegend im Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle
Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person") beziehen, die fir die Durchfiinrung des
Bewerbungsverfahrens sowie die Anbahnung eines Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich sind, Art. 6 | b) DSGVO.

Dariber hinaus werden im Rahmen der Nutzung des Bewerbermanagements auch solche Daten erfasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten.
Nutzungsdaten sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben, wie zum Beispiel Angaben tiber Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer
Webseite, etwa auch Anmeldedaten. Diese Verarbeitungen stehen im Einklang mit den datenschutz- und telemedienrechtlichen Bestimmungen.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des Systems kdnnen zudem Verarbeitungstétigkeiten stattfinden, die entweder aufgrund berechtigten Interesses
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO oder auf Basis Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. In Betracht kommen auch Verarbeitungstitigkeiten, denen eine
gesetzliche Verpflichtung zur Verarbeitung oder ein 6ffentliches Interesse zu Teil wird, Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) u. &) DSGVO, wie etwa im Rahmen der Strafverfolgung oder Ermittlung
staatlicher Stellen. Durch individuelle Einstellungen in Ihrem Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-Einstellungen sowie ihr Nutzerverhalten kdnnen Sie den
Umfang der Verarbeitung selbst bestimmen und kontrollieren.
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4. Erhebung und Verwendung Ihrer Daten

4.1 Besuch der Webseite

Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im Einklang mit den telemedienrechtlichen Bestimmungen werden Interaktionen aufgezeichnet ("Systemprotokolle"), die fir den
Betrieb der Webseite erforderlich oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet werden, um etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten zu analysieren
("Beweisfunktion").

Ihr Internetbrowser Gbermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die folgenden Daten:

. Datum und Uhrzeit des Zugriffs
. Browsertyp und -version

. verwendetes Betriebssystem

. Menge der gesendeten Daten

. IP-Adresse des Zugriffs

Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des Bewerbermanagements und werden entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen zeitnah wieder
geldscht, sofern aus rechtlichen oder tatsdchlichen Griinden, etwa zu Beweiszwecken, keine ldngere Aufbewahrung erforderlich ist. Im Einzelfall kommt eine Aufbewahrung zu
den genannten Zwecken in Betracht.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO sowie das Telemedienrecht.
4.2 Session-Cookies

Wir speichern so genannte ,Cookies", um Ihnen einen umfangreichen Funktionsumfang zu bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. ,Cookies" sind
kleine Dateien, die mit Hilfe Ihres Internetbrowsers auf Ihrem Rechner gespeichert werden. Wenn Sie den Einsatz von ,Cookies" nicht wiinschen, kénnen Sie das Speichern von
.Cookies" auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen Ihres Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfahigkeit und der Funktionsumfang
unseres Angebots dadurch eingeschrénkt sein kdnnen.

Wir setzen auf der Karriereseite das Cookie JSESSIONID als technisch notwendiges Session-Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene
Anfragen lhres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurlickkehren. Dieser
Session-Cookie wird geldscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schlieBen.

4.3 Vom Nutzer eingegebene Daten

4.3.1 Bewerbungsprozess

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses kénnen Sie nach Konfiguration von Benutzernamen und Passwort einen Account im Karriereportal einrichten und verwalten. Sie kdnnen
uber die Einzelbewerbung hinaus weitere Optionen im softgarden-Bewerbermanagementsystem nutzen und Ihre individuellen Einstellungen vornehmen (z. B. die Aufnahme in
einen Talentpool).

Fur die effiziente und erfolgsversprechende Bewerbung kdnnen Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung bei uns die folgenden Informationen angeben:

. Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer)
. Lebenslaufdaten, z.B.:
o Schulbildung
o Berufsausbildung
o Berufserfahrung
o Sprachkenntnisse
o Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook)
. Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, Anschreiben, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.)

Rechtsgrundlage: Art. 6 | b) DSGVO (Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens sowie Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses) und Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigtes
Interesse). Ist fur eine bestimmte Verarbeitungstatigkeit eine Einwilligung i. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. a) erforderlich, wird diese gesondert und transparent durch den
Verantwortlichen bei Ihnen eingeholt.

4.3.2 Cloudflare

Softgarden nutzt den Service des ISO 27001 zertifizierten Anbieters Cloudflare Inc., 101 Townsend St, San Francisco, USA bzw. der Tochtergesellschaft Cloudflare Germany
GmbH, Rosental 7, c/o Mindspace, 80331 Miinchen Deutschland (,Cloudflare"), um die Sicherheit der Plattform, insbesondere zum Schutz vor DDoS-Angriffen, zu erhdhen und

die Auslieferungsgeschwindigkeit zu verbessern.

Die von Cloudflare bereitgestellten Dienste e__nthalten das Produkt ,Data Localisation Suite" mit den Komponenten ,Regional Services" und ,Metadata Boundary for Customers".
Beide Komponenten stellen sicher, dass die Ubertragung personenbezogener Daten bei der Nutzung unserer Plattform ausschlieBlich innerhalb der EU erfolgt.

Die von Cloudflare verarbeiteten personenbezogene Daten umfassen alle von Kunden und Bewerbern bermittelten Inhalte, das heiBt tiber die IP-Adresse hinaus alle Dateien
(Bewerbungsunterlagen) und Multimedia-Bilder, Grafiken, Audio oder Video, sowie jede Interaktion ihres Browsers mit dem softgarden System.

Cloudflare ist Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten und als Auftragsverarbeiter flir softgarden tatig. lhre personenbezogenen Daten werden von Cloudflare so lange
gespeichert, wie es fir die beschriebenen Zwecke erforderlich ist, in der Regel 124 Kalendertage.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse zur Gewahrleistung von Sicherheit und Nutzerfreundlichkeit)
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Weitere Informationen: Cloudflare DPA

5. Weitergabe von Daten

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbermanagements nicht an unbefugte Dritte weitergegeben und zu den in diesen Datenschutzhinweisen genannten Zwecken verarbeitet.
So liegt die Einsichtnahme durch interne Stellen und Fachverantwortliche des Verantwortlichen im berechtigten Interesse, soweit die Kenntnis der Angaben aus dem
Bewerbungsverfahren fir die Bewerberauswahl oder interne Verwaltungszwecke des Unternehmens erforderlich und zuldssig ist. Zu diesem Zweck kénnen Ihre Angaben per E-
Mail oder innerhalb des Managementsystems an Dritte im Unternehmen weitergeleitet werden.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f) sowie a) DSGVO

Die Weitergabe an Dritte erfolgt zudem im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO, mithin im Rahmen von Verarbeitungstatigkeiten, an denen der
Verantwortliche ein berechtigtes Interesse hat, Verarbeitungstétigkeiten auszulagern, die er andernfalls selbst vorzunehmen berechtigt ist. Der Verantwortliche trifft zu diesem
Zweck die MaBnahmen, um die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen zu gewahrleisten.

Eine Weitergabe an externe Dritte kann zudem zur Verteidigung von Rechtsanspriichen aufgrund berechtigten Interesses oder im Rahmen der Ermittlung von oder Offenlegung
gegenlber staatlichen Stellen erfolgen, soweit ein Gesetz dies vorschreibt oder eine Verpflichtung zur Offenlegung besteht. Die Informationspflichten gegentiber betroffenen
Personen i. S. d. Art. 13, 14 DSGVO werden im Vorfeld der betreffenden Weitergabe gewahrleistet, soweit diese gesondert zu erfillen sind.

5.1 Weitergabe der Statusinformation einer Bewerbung

Wenn Sie sich tiber eine Jobbérse (z.B. Hellowork, Stepstone) bei uns bewerben, werden die von Ihnen tibermittelten Daten automatisch in unser Recruiting-System Gbertragen.
Bei einigen dieser Jobbdrsen haben Sie die Mdglichkeit, den Status Ihrer Bewerbung in Ihrem Account bei der jeweiligen Jobbdrse nachzuverfolgen. Dazu libermittelt unser
Dienstleister, die softgarden e-recruiting GmbH, den Status Ihrer Bewerbung (Erhalt, Bearbeitung der Bewerbung, Absage) in unserem Auftrag an die Jobbérse. Die
Ubermittlungsanzeige des Status in lhrem Account bei der Jobbdrse erfolgt dabei mit einer Verzégerung (bis zu vier Wochen), damit wir Sie vorher persénlich tiber den Status der
Bewerbung informieren kdnnen.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines Beschiftigungsverhéltnisses)

Weitere Informationen iiber die Datenverarbeitung finden Sie in den Datenschutzhinweisen der jeweiligen Jobborse, Gber die Sie sich beworben haben.

5.2 Lebenslauf-Analyse mit Textkernel

Wir verarbeiten und analysieren von Ihnen hochgeladene Dokumente mittels KI-Technologie, um Lebenslaufdaten zu extrahieren und in eine strukturierte Form zu tberfiihren
(sog. ,CV-Parsing").

Zur Sicherstellung von Betroffenenrechten und Sicherheitsstandards wurde mit dem bereitstellenden Dienstleister ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen.
Auftragsverarbeiter ist der IS027001-zertifizierte Anbieter Textkernel B.V., Nieuwedammerkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, Niederlande. Die Datenverarbeitung findet auf
einem Server in Deutschland in einer gesicherten Umgebung statt.

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in unsichere Drittlander erfolgt nicht. Ihre Daten werden nach der Verarbeitung aus dem Zwischenspeicher bei Textkernel geldscht.

Rechtsgrundlage: Art. 6 | b) DSGVO sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO

6. Weitere Funktionen und Module
6.1 Feedback Modul

Begleitend zu Ihrer Bewerbung kdnnen wir Sie nach einem Interview sowie 3 Monate nach Ihrer Einstellung um die Abgabe Ihres Feedbacks bitten. Wir senden Ihnen dazu einen
Einladungslink, der Sie in das Rating-System zur Abgabe des Feedbacks fiihrt.

Zweck: Weiterentwicklung und Optimierung unserer Recruiting- und Bewerbungsprozesse sowie des Unternehmensimage
Verarbeitete Daten:

. Kontaktdaten (Name, E-Mail)
. Positionstitel der Stelle

. Standort der Position

. Jobkategorie

. Bewerberkennung

Das Feedback selbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Personenbezug wird nicht hergestellt. Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fragen haben Sie hier die
Maglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. Wir bitten Sie ausdrticklich, keine personenbezogenen Daten im Kommentar zu hinterlassen.

Die Teilnahme ist rein freiwillig und erfolgt nur mit Inrem Einverstandnis.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
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6.2 Abonnement von Stellenanzeigen "Job-Abo"

Um Uber neue Stellenangebote informiert zu werden, kénnen Sie den Job-Newsletter abonnieren oder sich auf dem Karriereboard passende Stellen bei uns anzeigen lassen (RSS-
Feed). Das Abonnement kénnen Sie durch Angaben zur gewiinschten Tatigkeit sowie zum Standort néher definieren.

Fur das Abonnement ist die Angabe Ihrer E-Mail-Adresse erforderlich. Sie kénnen jederzeit Uiber den Abmeldelink im Newsletter Ihre Einwilligung zum Erhalt des Newsletters
widerrufen (Opt-Out).

Uber das RSS-Feed selbst werden keine personenbezogenen Daten zur Information iiber neue Stellenanzeigen verarbeitet.
Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs.1 lit. a DSGVO
6.3 Referral Manager

Uber das Tool Referral Manager haben Recruiter und Mitarbeiter die Mdglichkeit, vakante Stellen in unserem Unternehmen in sozialen Netzwerken oder per E-Mail an Bekannte
und Freunde zu teilen, um potenzielle Bewerber damit anzusprechen oder direkte Empfehlungen auszusprechen.

Wenn Sie entscheiden, sich auf eine direkt oder indirekt vorgeschlagene Stelle zu bewerben, werden Ihre personenbezogenen Angaben entsprechend eines reguldren
Bewerbungsprozesses verarbeitet. Sie erhalten vor dem Absenden Ihrer Bewerbung die Mdglichkeit, Ihre Bewerbung im Empfehlungsmanager anonym anzuzeigen.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a) und f) DSGVO
6.4 Gehaltsstatistik Modul "Salary statistics"

softgarden wird Ihnen in verschiedenen Schritten des Bewerbungsverfahrens die Moglichkeit geben, Feedback tiber Ihre Gehaltsvorstellungen und Ihnen angebotene Gehélter
abzugeben.

Die dabei Gbermittelten Informationen werden anonymisiert und ohne Verkniipfung zu Ihrem Namen und Ihren Kontaktdaten verarbeitet. softgarden verarbeitet diese Daten
anonymisiert fir eigene Zwecke (Statistik, Analyse, Studien) und ist fir diese Verarbeitung Verantwortlicher i. S. d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO.

Die Verarbeitung findet nur mit Ihrem Einverstandnis durch Teilnahme und auf rein freiwilliger Basis statt.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. a) DSGVO

6.5 Social Share Buttons

Es besteht die Mdglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. Daflir werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick
auf einen dieser Buttons werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und
tbertragen keine personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke.

Derzeit verfiigbare Netzwerke:

. Facebook

. Twitter
. LinkedIn
. Xing

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (statistische Analyse und Reichweitenmessung)

6.6 Online-Surveys "Easyfeedback"

Am Ende des Bewerbungsprozesses kann lhnen von softgarden (iber einen Link eine Einladung zu einer Umfrage angezeigt werden. Die Umfrage findet tiber einen Dienst der
easyfeedback GmbH statt, um das Bewerbungserlebnis abzufragen. softgarden fiihrt diese Umfrage als Verantwortlicher i. S. d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO durch und verarbeitet die
erhobenen Daten anonymisiert fiir eigene Zwecke.

Die Erhebung der Umfragedaten ist standardmaBig tber das SSL-Verschliisselungsverfahren gesichert. Die Befragung kann jederzeit abgebrochen werden.

Ihre Teilnahme ist rein freiwillig.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO

Weitere Informationen: easyfeedback Datenschutz

6.7 Recruiting per Kurznachricht

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, Inre Bewerbung tber bestimmte Messenger-Dienste einzureichen. Dies soll Ihnen eine einfache und schnelle Bewerbung ermdéglichen.

Details zur Datenverarbeitung bei den Messenger-Diensten:

. WhatsApp
. Telegram
. Facebook Messenger
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Die Messenger-Dienste werden tiber den Dienst MessengerPeople der MessengerPeople GmbH, St.-Martin-StraBe 63, 81669 Miinchen an unser Recruiting-System
angebunden. MessengerPeople leitet Ihre Nachrichten direkt in unser Recruiting-System und erhalt dabei Zugriff auf Ihre im Bewerbungsprozess eingegebenen Daten.
MessengerPeople agiert weisungsgebunden und ist Uber einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung verpflichtet.

Sie kdnnen die Bewerbung jederzeit Gber das Kommando [cancel im Chat-Fenster abbrechen. In diesem Fall werden alle bisher eingegebenen Daten geldscht. Sofern Ihre
Bewerbung abgeschlossen und erfolgreich in unser Recruiting-System tbertragen wurde, werden Ihre eingegebenen Gesprachsdaten nach 180 Tagen bei MessengerPeople
geldscht.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO

6.8 Talentpool

Im Rahmen lhrer Bewerbung oder tiber die Schaltfliche "In Kontakt treten" haben Sie die Mdglichkeit, sich fir unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich,
um automatisiert fiir weitere Stellenausschreibungen beriicksichtigt werden zu kénnen.

Abgefragte Angaben:

e Anrede, akademischer Titel (optional)
. Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse

. Im Interesse stehende Jobfelder

. Momentane Karrierestufe

. Bevorzugte(r) Standort(e)

. XING-Profil oder Lebenslauf

Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Inrem Einverstandnis sowie durch die Nutzung eines Opt-In Links. Weiterhin werden wir Sie nach 6
Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools sein mochten.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
6.9 Terminplanung "Cronofy"
Wir nutzen einen integrierten Dienst der Cronofy Limited, 9a Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, UK zum Zweck der Terminplanung und -einladung.

Sollten wir Sie Uiber diese Funktion zu einem Gespréch einladen, erhalten Sie eine liber Cronofy erstellte Termineinladung via E-Mail. Dadurch werden Ihre E-Mail-Adresse sowie
der Titel des Termins, eine Beschreibung und ein Ort Ubermittelt. Es werden dariiber hinaus keine weiteren personenbezogenen Daten von Ihnen an Cronofy Ubermittelt.

Die Datenverarbeitung findet verschliisselt auf einem Server in Deutschland statt. Sollten Sie keine Datenverarbeitung durch Cronofy wiinschen, bitten wir Sie dies im Vorfeld der
Terminkoordinierung anzugeben (Widerspruch).

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO

Weitere Informationen: www.cronofy.com

7.Léschung und Nutzung der Daten

Ihre Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie entsprechend den legitimen Aufbewahrungsfristen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert.
Im Falle einer Absage werden die Daten 6 Monate aufbewahrt.

Nach Ablauf der Aufoewahrungsfrist werden die Daten vollstdndig anonymisiert. Die Verarbeitung anonymisierter Datensdtze unterliegt nicht dem sachlichen Geltungsbereich

der Datenschutzbestimmungen, so dass fur statistische und analytische Zwecke, zur Erstellung von Marktstudien oder zur Produktentwicklung, anonymisierte Daten verarbeitet
werden kénnen.

8. Ihre Rechte als betroffene Person

8.1 Rechte von betroffenen Personen
Betroffene sind jederzeit berechtigt zu erfahren, ob ihre personenbezogenen Daten gespeichert wurden, und kdnnen folgende Rechte geltend machen:

e Auskunftsrecht lber gespeicherte Daten

e Recht auf Berichtigung (Uberpriifung der Richtigkeit)

. Recht auf Erganzung und Aktualisierung

. Recht auf Lschung (Recht auf Vergessenwerden)

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

. Recht auf Dateniibertragbarkeit (Portierung in gangigem, maschinenlesbarem Format)

Diese Rechte gelten, soweit keine zwingenden und/oder berechtigten Griinde auf Seiten des Verantwortlichen entgegenstehen.

S.5




Datenschutzhinweis fiir Bewerberbende Stand Marz 2026
Kontakt: marc.kornetzki+datenschutz@catchall.softgarden.de oder postalisch an die oben angegebene Anschrift.

8.2 Widerrufsrecht und Widerspruchsrecht
Fur Félle, in denen wir Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) verarbeiten, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Einwilligung ohne die Angabe von
Griinden und mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Die entsprechende Datenverarbeitung findet dann in Zukunft nicht mehr statt, berlihrt jedoch nicht die RechtméaBigkeit

der bis zum Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten Verarbeitung.

Dariiber hinaus haben Sie das Recht, einer Verarbeitung zu widersprechen, etwa wenn die Daten falschlicherweise verarbeitet werden oder wurden, oder andere im Interesse des
Betroffenen liegenden Griinde einer (weiteren) Verarbeitung entgegenstehen.

8.3 Beschwerderecht
Betroffene haben das Recht, sich bei der fiir die Datenverarbeitung zustandigen Aufsichtsbehorde zu beschweren.

Bitte beachten Sie: Im Falle eines erfolgten Widerspruchs und/oder Widerrufs kénnen bestimmte Leistungen und/oder Verarbeitungstétigkeiten nicht erfolgen oder in Anspruch
genommen werden, soweit die Verarbeitung zu diesen Zwecken erforderlich ist.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein oder werden, werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld
der Verarbeitung einholen.

10. Anderungen dieser Datenschutzhinweise

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzhinweise jederzeit im Hinblick auf die sich kontinuierlich veréndemden rechtlichen, technischen und organisatorischen
Anforderungen der Verarbeitung personenbezogener Daten zu dndern oder zu erganzen. Dies betrifft auch etwaige Ubersetzungsfehler und Unterschiede hinsichtlich
nationalstaatlicher Anforderungen des Datenschutzrechts.

Anlage 1: Kooperationspartner

Unternehmen Adresse Land Website

HolzLand GmbH Deutsche StraBe 5, 44339 Dortmund Deutschland | www.holzland.com

Ammann GmbH Am Kieselberg 8a, 55457 Gensingen Deutschland | www.ammann-holz.de

Bauvista GmbH & Co. KG TriftenstraBe 115, 32791 Lage Deutschland | www.bauvista.de

Bubenzer Baustoffe GmbH & Co. KG Oberwiehler StraBe 111, 51674 Wiehl Deutschland | www.bubenzer-baustoffe.de

Wesch Baubedarf GmbH Felchtir LandstraBe 1, 99974 Miihlhausen Deutschland | www.profiwesch.de

Beha Holz- und Bauelemente GmbH & Co. KG St.-Nepomuk-StraBe 2, 78048 Villingen-Schwenningen | Deutschland | www.holzland-beha.de

Carl Hasselbach GmbH & Co. KG Am Fliithedamm 2, 37124 Rosdorf-Gaéttingen Deutschland | www.holzland-hasselbach.de

Clemens Dransfeld GmbH & Co. KG Unterm Gallenloh 18, 57489 Drolshagen Deutschland | www.holz-dransfeld.de

Erich Fey GmbH & Co. KG Hannoversche StraBe 28a Deutschland | www.holz-fey.de

Erich Koster Holzhandlung GmbH IndustriestraBe 3, 31180 Emmerke Deutschland | www.holzland-koester.de

Franken-Holz GmbH Am Ostbahnhof 7, 40878 Ratingen Deutschland | www.franken-holz.de

Friedrich Klatt GmbH Kieler StraBe 1, 23556 Liibeck Deutschland | www.klatt.de

Furnierholz Handelsgesellschaft mbH Tichauer Weg 19, 40231 Diisseldorf Deutschland | www.furnierholz.net

G. Fischer-Holz GmbH Schiiftersheimer Str. 37, 97990 Weikersheim Deutschland | www.fischerholz.de

Gebr. Weidauer GmbH Oberfrohnaer StraBe 59 Deutschland | www.holzweidauer.de

Gitsche GmbH Emil-von-Behring-StraBe 22, 9500 Villach Osterreich www.gitsche.at
www.holzhandlung-

Gundelach GmbH Walter-Althoff-StraBe 6 Deutschland | gundelach.de

Holz Barsch GmbH Schulenburger LandstraBe 87, 30165 Hannover Deutschland | www.holzbarsch.de

Holz Roeren GmbH MevissenstraBe 62, 47803 Krefeld Deutschland | www.holz-roeren.de

Holz Stoellger GmbH & Co. KG BayernstraBe 18, 30855 Langenhagen Deutschland | www.holzland-stoellger.de
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Holz-Kunz GmbH BriihlstraBe 4-6, 76698 Ubstadt-Weiher Deutschland | www.holz-kunz.de

Holz Wrede GmbH Hirsekamp 2, 27299 Langwedel Deutschland | www.holzland-wrede.de
Holzfachmarkt Bunzel GmbH & Co. KG Zechenstr. 12-14, 45772 Marl Deutschland | www.bunzel.de
Holzfachzentrum Ziller GmbH Isarstr. 30, 90451 Niirnberg Deutschland | www.holzziller.de
Holzhandlung Hassfeld GmbH & Co. KG Am Herrenteich 1, 32369 Rahden Deutschland | www.holzland-hassfeld.de
Holz-Junge GmbH Julius-Leber-StraBe 4, 25335 Elmshorn Deutschland | www.holz-junge.de
HolzLand Brinkmann GmbH Braker StraBe 12, 33729 Bielefeld Deutschland | www.holzland-brinkmann.de
Holzland Disam GmbH Donzdorfer StraBe 41, 73529 Schwdibisch Gmiind Deutschland | www.holzland-disam.de
HolzLand Filderstadt GmbH ReichenbachstraBe 8, 70794 Filderstadt Deutschland | www.holzland-filderstadt.de
HolzLand Folkmann GmbH Duvendahl 100, 21435 Stelle Deutschland | www.folkmann.de
HolzLand Funk Rudolf-Diesel-StraBe 1, 21684 Stade Deutschland | www.holzland-funk.de
HolzLand Greve GmbH & Co. KG Freesenburg 1 Deutschland | www.holzland-greve.de
HolzLand Giitges GmbH Ludwig-Jahn-StraBe 12-22, 47533 Kleve Deutschland | www.holzland-guetges.de
HolzLand Seibert GmbH Sdgewerk 1 A Deutschland | www.holzland-seibert-de
HolzLand H. Wulf GmbH BahnhofstraBe 19, 22926 Ahrensburg Deutschland | www.holzlandwulf.de
HolzLand Hermann Ersinger StraBe 20, 89155 Erbach, Donau Deutschland | www.holzland-hermann.de
Holzland Holz-Hertel GmbH & Co. KG Rauentaler StraBe 30, 76437 Rastatt Deutschland | www.holz-hertel.de
HolzLand Jacobsen GmbH & Co. KG Industriestr. 19, 25709 Marne Deutschland | www.holzland-jacobsen.de
HolzLand Mahl GmbH Hunsdorfer Weg 29, 46569 Hiinxe-Drevenack Deutschland | www.holzland-mahl.de
HolzLand Link & Becker GmbH & Co. KG Wirtheimer StraBe 8, 63599 Biebergemiind Deutschland | www.holzland-linkundbecker.de
Holzland Schweizer GmbH WanderhofstraBe 1, 86971 Peiting Deutschland | www.holzland-schweizer.de
HolzLand Tiibingen Handwerkerpark 17, 72070 Tiibingen Deutschland | www.holzland-tuebingen.de
HolzMaxX GmbH & Co. KG Emil-von-Kessler-StraBe 10, 78166 Donaueschingen Deutschland | www.holzmaxx.de
Holz-Mehring GmbH & Co. KG HauptstraBe 68, 33165 Lichtenau Deutschland | www.holz-mehring.de
Holz-Reichert GmbH & Co. KG Am Bangraben 29, 72336 Balingen Deutschland | www.holzland-reichert.de
Holz Leuteritz Wernsdorfer StraBe le, 09322 Penig Deutschland | www.holz-leuteritz.de
Holztec GmbH RuntestraBe 12, 59457 Werl Deutschland | www.holztec-handel.de
HolzWelt Kauth GmbH Am Gewerbegebiet 8, 54636 Messerich Deutschland | www.holzwelt-kauth.de
Hubert von der Stein Holzhandlung GmbH & Co Frillendorfer Str. 148, 45139 Essen Deutschland | www.holzland-vonderstein.de
Jan Fr. Gehlsen GmbH & Co. KG Biisumer StraBe 106-114, 24768 Rendsburg Deutschland | www.gehlsen.de

Johann Erhard Meyer GmbH & Co. KG LadestraBe 37-43, 28197 Bremen Deutschland | www.holzhandel-meyer.de
Julius Ulrich GmbH & Co. KG Ulmer StraBe 141, 70188 Stuttgart Deutschland | www.holz-ulrich.de

Karl Bogner GmbH & Co. KG Im Bild 10, 74635 Kupferzell Deutschland | www.holz-boegner.de
Keplinger Holz GmbH Lindenallee 4, 84533 Stammham Deutschland | www.keplinger-holz.de
Keplinger GmbH KeplingerstraBe 2, 4050 Traun Osterreich www.keplinger.at
Kuhmann & Dill Holzhandel GmbH JunkerstraBe 14, 76139 Karlsruhe Deutschland | www.kuhmann-und-dill.de
Lampart Holz GmbH HolzwerkstraBe 3, 87773 PleB/Iller Deutschland | www.lampart-holz.de

Liebl Sigewerk-Holzhandlung KG Zur Kehrmiihle 3, 85435 Erding Deutschland | www.holz-liebl.de

MAAG Holz GmbH Kehlheimer StraBe 14a, 93155 Hemau Deutschland | www.maag-holz.de
Manfred Scherf Holzfachhandel GmbH & Co. KG In den Bremen 38-44, 52152 Simmerath Deutschland | www.scherf-gruppe.de
HolzLand Jung GmbH & Co. KG In der Mark 1, 56414 Weroth Deutschland | www.scherf-gruppe.de
Holz Schwan GmbH ScheibenstraBe 159, 50737 Koln Deutschland | www.scherf-gruppe.de
Holz GieBen GmbH Margaretenhiitte 65, 35398 GieBen Deutschland | www.scherf-gruppe.de
Holz Alpha Europa-Allee 23, 54343 Fohren Deutschland | www.scherf-gruppe.de
Megerle GmbH Holzbetriebe BachstraBe 11, 74613 Ohringen Deutschland | www.holzland-megerle.de
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Miihlschlegel Holzhandelsgesellschaft mbH & Co. KG SandelholzstraBe 8, 88436 Oberessendorf Deutschland | www.muehlschlegel.de
Natura Flooring GmbH & Co. KG BrauckstraBe 38, 58454 Witten Deutschland | www.natura-flooring.de
Peter Verbeek GmbH & Co. KG Wankumer StraBe 3, 47638 Straelen Deutschland | www.holzland-verbeek.de
Sdgewerk Neckarmiihlbach Holz-Center Baustoff GmbH Heinsheimer StraBe 3, 74855 Neckarmiihlbach Deutschland | www.holzcenter-shop.de
Schyns GmbH IndustriestraBe 21-25, 53721 Siegburg Deutschland | www.holz-schyns.de
Sperrholz - Beck GmbH Holzhandlung BrockmannstraBe 16-18, 63075 Offenbach am Main Deutschland | www.sperrholz-beck.de
Holzzentrum Traunstein GmbH & Co. KG Miihlgasse 19, 83278 Traunstein Deutschland | www.holzzentrum-ts.de
VIDERE Holzhandel oHG Dettenried 17, 73453 Abtsgmiind Deutschland | www.videre-holzfachmarkt.de
Weidauer Holzhandel GmbH Am Brethaus 1 Deutschland | www.holzweidauer.de

Wicht Holzhandlung GmbH & Co. KG Wedauer StraBe 3, 41836 Hiickelhoven Deutschland | www.wicht24.de
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